MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DIREZIONE GENERALE DELLA CAMPANIA

UFFICIO V- DIRIGENZA SCOLASTICA -
via S. Giovanni in Corte, n. 7-80133 Napoli
tel. (081 2449515 - fax 081 5630577

Prot.n. 3488/84/bis

CONTRATTO INVIDUALE DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

FRA

Il Direttore Generale dott. Alberto Bottino,

CF. BTTLRT43D19F839E,
E

1l/La dott. CRISCUOLO ANNAMARIA, nato/a a NAPOLI il 05/08/1954, residente in Via Aurora, -
P.co Aurora 80038 POMIGLIANO D'ARCO NA - CF. CRSNNRS4M45F839A

PREMESSO

Che con il D.D.G. n. 3488/84 del 05/07/2007, che ¢ parte integrante del presente contratto, il/la dott.
CRISCUOLO ANNAMARIA ¢ stato individuato/a quale destinatario/a della proposta di contratto indi-
viduale di lavoro per I’assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico del settore
formativo 1°, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione Campania;

ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. sottoscritto 1’11.4.2006 -

SISTIPULA QUANTO SEGUE

La premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
Natura e oggetto del contratto
II/La dott. CRISCUOLO ANNAMARIA ¢ assunto/a in prova in qualita di dirigente scolastico del set-
tore formativo 1°, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione Campania, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 1° settembre 2007 ed & assegnato/a

all'Istituzione Scolastica:  S.M. "Ferrajolo" di Acerra NA.
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I} penodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed ¢ regolato dall’art. 14 del C.C. N L. del perso-
nale della dmgenza scolastica — Area V del 11.4.2006.

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente
contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in. relazione alle vigenti di-
sposizioni, sia impedita !’assunzione in servizio. In tali casi sara fissata daﬁ’ammizﬁstraéione una puova
data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento all’assunzione in servi- -
zio, ‘ ) '

IVLa dott. CRISCUOLO ANNAMARIA & tenuto/a a produrre, entro trenta giorni dalla sottoscrizione

© del presente é.ontra_tto, la prescritta documentazione dirito di cui all’art. 18 del bando.

Art.2
_ ' Trattamento economico _
Ai/AJla dott. CRISCUOLO ANNAMARIA compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c), d): )
a) stipendio tabellare € 40.129,98, (art. 2, comma 2, C.C.N.L. - II bienﬁio economico 2004/05 per
il persona_lé dirigente dell’area V, sottoscritto in data 11.4.2006);
b) retribuzione di posizione parte fissa € 2.530,72 (art. §, comma 1, C.C.N.L. - II biennio); .
¢} eventuale assegno ad personam (art. 58, comma 2, C.C.N.L.); o
"d) retribuzione di posizione parte variabile € 694,18.(art.‘ 5, comma 1, C.C.N.L. I bitzinnio).

E.
Al/Alla dott.CRISCUOLO ANNAMARIA & inoltre attribuita, in relazione ai risultati ragﬁ'iunti la retri-
buzione di risultato secondo quanto disposto daH art. 6 del C.CN.L. ~ I biennio ¢ dalle disposizioni vi-

gentl.
La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni

contabili. _
La spesa gra{feré sul capitolo 4546 del bilancio del Ministero della Pubblica Istiuzione.

Art. 3

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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Ii/La doﬁ; CRISCUQLO ANNAMARIA dichiafa, sottoscrivendo il presente ;:ontratto e sotto la pfopria

- responsabilita; - ' ‘

¢) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazzone continuativa o di consulenza con
altre Amministrazioni pubbliche o con soggettx privati, salvo quelh derivanti da mcancln espres-
Samente consentiti da disposizioni normahve o autorizzati dall’ Ammmstrazmne '

d) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita nchamate dailart. 53 del D. lgs n

- 165/2001 ¢ successwe modificazioni.

Art. 4
. . . Risoluzione de] conua&o
1 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettlv‘l nel tempo vigenti anche per quanto concerne Ie cau-
' se di dsoluzione del contratto di lavoro ¢ i relativi termini di preavviso; costituisce in ogni modo causa di
nsolu:none del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che

© ne costituisce il presupposto.

Art. §
. (Foro competente)
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il F oro di Napoli,
Il presente contratto, redatto in sej copie, ¢ sottoposto ai controlh previsti dalla normativa wgente

Letto, approvato e sottoseritto, 3,

Napoli, 29 agosto 2007

IL DIRETAO NERALE ,
(dott. Afberty/ Wotfino) - dott. CRISCUOLO ANNAMARIA

%ma“a &»?Qexg; T ]




