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Prot 4{93/C16a

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO A3, 2014/15

Visto che, trascorsi i prescritti trenta giorni dall'invio del 23701 /25015 ai
Revisorl del Conli , non & pervenuta aleuna obiezione all'ipotesi di contraliasione
di questa scuola, che le parti hanno siglate in data 22/01 /2015

Visto il POF Istituto

Sentiti gli organi collegiali

Il Dirigente Scolastico informa su guanto scgue:

- Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi corsi e classi

Per l'assegnazione dei docenti ai diversi corsi ¢ classi si lerranno presenti gl
interessi pedagogici degli alunni e Vesigenza della PA. in un'ottica di
implementazione della qualita

- Orario di lavora

1. La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero & fissato in ore 5 di effettiva
docenza.

2. Nella definizione dell impianto orario si cerchera di limitare al massimo le are
buche

3. Gli insegnanti su pit corsi/scunle che superano le 40 ore per le ativita
collegiali possono richiedere per iscrilto Uesonero per incontri collegiali che non
richicdono una costituzione perfetta. La richiesta, concordata con il Dirigente,
sara formalizzata per iscritto ad inizio anno per garantire forme di turnazione ¢
quindi di legalita delle sedute.

-Orario delle lexioni

1 .Larario di lezione segue nella sua strutturazione eriterl didatiicl, tuttavia Sono
tenute in considerazione particelari esigenze riferibili a:

&) impegno 51 pin scuole

] particelari esigenze tutelate dalla legge (legege 104792 ¢ 1204771,

2. B’ previsto il giorno libero, assegnato, se possibile, sulla base di due opzioni
indicate dal docente. Nel case in cui vengano presentate richicste di giorno libero

alle quali non & possibile dare seguito per cccesso di domande pispelto alle
A | e
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disponibilita, si stabilisce un criterio di turnazione e di seguito un sorteggic. In %'E
casi particolari & previsto un erario su sei giorni. i

- Oranio delle nuniom
| Le riunioni avranng inizie non prima delle ore 14 ¢ wermineranno nomn oltre le

ore 18,00 {ore 19,00 incontri seuola-famiglia/ore 20,00 Consighio di 1stitute ) 11
Callegio dei Docenti saréa convocato un'ord dopo il termine delle lezioni tranne o
casi ecoazionali per collegi di breve durata 2.5ara comunicar con almeno 5 glomi
di preavviso lo svolgimento delle riunione, salvo casi eccezionali che Hnpengono
conwocaziond ad horas.

- Organizzazionc dei Consigli di classe

Nella gestione dei Consigh di classc sono indivichant docenti coordinararl cob
funzioni organizzative ¢ di coordinamento € docenti con funzioni di
verbalizzazione { per gquestultima funzions, sono previste turnaziom
nell'assegnazione dell'incarica .

- Attivitd con le famiglic
1. La disponibilita i ricevimento individuale delle famiglie & stahbilita sulla
base di precise necessiti di eolloquio da concordare . Suno previsti incontri
istitueonali.

Letto, approvato ¢ SOTLOSCNItto

-1 a/ﬂofs

Delegazione parte pubblica

DIFIGENTE SCOLARBTICO
Prof ssa Annamaria Criscuolo
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Delegazione parte sindacale

RHE
Prof. Wuzzo Orazic
Prol De Lugia Luigi
Prof, Alfieni Pacling
Sign. Cassese Antonio
Proi. ssa Mautone Francesc
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3 CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
] . MODALITA' E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELLISTITUZICONE
; SCOLASTICA A.S 2014/15

E ' FERSONALE DOCENTE

' L'anno 2014 dal giorno e mess 29709 al giorno e meae 22701 dell’anno 2015
alle ore 11,30 presso la sede di Via Madonnelle della Scunla Secondaria di |
Crradn * Ferrajolo- Capasao™ Acerra (NA) in sede di conlratlasions a livello A1

; singola Istitnizione Scolastca,

; | Visto il CCNL 2007 /9 & sue modifiche ed integrazioni

) Visto il DL 207 /04

] Vislo 1l It lsg 19632003

VISTA la normativa vigente

VISTA la pianificazione degli impegni e delle athivith predispoata dal DLS.GLA,
VISTO il POF deliberato d=l Collegio Docenti nells seduta del 30/06/2014, al
punto 3 all'odg( parte generale) e del 12/05/2014, al punto 2 dell'Gdg

VISTO che il Consiglio dTstitute ha approvato il POF nclla seduta dal
30/06/20104 DELIBERA N. 06 e nella seduta del 02/ 10/2014 DELIBERA n. 07,
RILEVATO che 1Tstituzions Scolastica “M. Ferrajolo- Capaszso® & impegnata nel
congeguimento di standard di qualita, cificacia ed efficienza del servizio erogato
anche attraverso l'organizzazione di matta il personale [ondata su princip 4i

] partecipazione ¢ valonzzarione delle competenze professionali,riconoscendo

! Fimpegno individuale ed i risultati conseguti.

81 coneorda o stpula la seguente ipotesi di contratte integrativo di isttalo tra la
] delegagioni della parte pubblica, Dirigente Scolastice Prof, Criscucle Annamaria,
: ta R.B.U. Prof Muzzo Orazio, Pref. De Lucia Luigi, Prof. Alfieri Paclina, Prof.ssa
Mautone Francesca e il gig. Cassese Antonic.

——p

T

uff PARTE GENERALE

ART, 1 CAMPO D1 APPLICAZIONE _

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a turto il Personale

~ Docenle ed ATA in servizio nellTstituto, sia con contratto di lavoro a tempo
piod . indeterminata che determinate [supplenti annuali con nomina del US.P. o det
giibi| o, Dirgente Scolastico).

[

v 1M presente contratto pud essere modificato in qualunque momento o & seguito di
% ;f"““:.‘ ;g_;;‘%;’leguamentn a norme imperative ¢ per accordo tra le parti ) P 7
- {'% Eé.‘ ' '|- ﬁ},l.v 2 ;',' -
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ART. 2 DECORRENZA £ DURATA

Il prescnte comntratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva la sua validita o
sino al 31 agosto 2015, con effetti retroatiivi ghuridicl ed economici @ far tempo 51
dall’ 1972014 e ha validita fino a nuova contrattazione e sottoserizione del
slCcessivo atto, &
1
ART.3 INTERPRETAZIONE AUTENTICA iyl
Qualora insorgano conlroversie sullinterpretazione del presente contratto, le di
parii si incontrana entro 1 dieci giorni successivi alla nchiesta per definire di
intorpretazione della clausola confroversa. Al fine di iniziare la procedura di
intetpreiazione auentica, la parts interessata inoltra richicsta scritta allaltra A
parte, con Indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria L
Vinterpretazione; la procedura deve conchidersi entra dieci giorni. Nel case sl d
raggiunga un accerdo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio 1'33‘
della vipenza contrailiale o
ART & CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE A
1. Mei periodi di sospensions delle lezioni per visite/viagpi di istruzione, eventt P
eccezionali, i doccntl poiranne essere utilizzati per sostituire colleghi assent, nel 1
rispette de] proprie orario settimanale , e per attivita di progettazone, .
archiviazione, procedures di funzionamento. 1
2, Mel periode inlercorrente tra il prima settembre e Vinizio delle lezioni e tra il ~
termine delle lezioni ed i 30 giugno, in base 4 quanto previste dal CCNL, i docent I
sarannho utilizzati ai sensi degli artt.26 € 27 del CONL seunla 20067 200% sus 3
integrazoni solo per attivita di formarione « di commissione previste dal piana a
delle attivitdy, curande Vequa digiribuzione dei carichi. Tt

i,
0
.‘.n_. ’
o
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1. La sostituzione dei docenti assentl sara effettuata secondn i seguenti
nel rispetto del limiti del budget disponibile

aj docenti che devono recuperare precedenti permessi |
by docenti della stessa classe disponikili al lavoro stracrdmaric indicato irE
cldacend della steasa disciplina disponibili al lavore straordinario indicato it

Oraric
e} ducentl di altre discipline disponibili al lavoro straordinaric indicate in orario

) altri docent
f} & congentito I'utilizzo det docenti di sostegno in assenza dei divepsamente abili

affidati . o WM

ART 5-SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT r;i%? 7
c : LF]
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2. 8i adottera il principio dell'uniformita nella distribusone dellimpegno e
periodicamente sara fornita informativa sulle assenze dei docenti e sulle
supplenze assegnate. 3i salvaguardera il privcipio dell'equith, ove possibile.

ART & PERMEESSEI ORART

1. t docenti recuperano, secondo il CCNL, e ore derivanti da permessi brevi e
ritardi significativi cett latilizzezione ,dietro preavviso, in sostituzioni a seconda
_ delle effettive necessitd. Qualora il docente nfiut di tecupersee 8i procedera a

i decurtazione economica dufficio.

ART. ¥ FERIE PERSONALE DOCENTE

Le feric devono cssere fruite durante i periodi di sospensione delle attivita
didalliche. Durante la fimanente parte dell’anna, la fruizione delle forie &
cansentita al personale docente per un periode non  supcriors alle sel gornale
lavorative, a condizione che sia possibile sosttuire il personale assente con aliro
personale in servizio nekls stessa sede senga onerl aggiuntivi.

Art. B- Modalitéd di utilizzazione del personale docente per le attivitd aggiuntive
l 1 previste dal POF

1. Il personale docente, resosi disponibile ad alrivitd agpiuntive e progett
extracurriculari, & utilizzate secondo { seguenti criteri:

1 Titoly di studio pertinente ! camp dintervento e titolaritad classe di concorso
.+ 2 rotazione (precedenza a chi non ricopre alti ineatichi ¢ a chi non ha svolto
pentl Iinearico it questione Vanne precedente ;

3 cotmnpetenze decumentalbilk

4 graduatoria.

- In riferimento ai giochi sporlivi e studenteschi ed altri progetti di attivitd motorie,
wﬂﬂ i, 81 predisa che eventuali ore verranno assegnate secondo i predetti criteri, con la
ol -_fﬂﬁ'recisazinne della classe di concorsc.

,j..: Ressibilith sard assepnata secondo 1 sepuenti criteri:

Y 6 Haponibilits

| 027 ervizin gla prestato [per I'enno scolastico 2014/ 15)

raduatoria

Art. 9-Collaborpzione al Difdgente Scolastico
1. Al Frimo e al 3econdo Collaboratore del Dirigente vwengono assegnab
vompensi a [orfait.

LR ' }ﬁ C”Jéi
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Art. 10- Funzioni Strurentali
Acquisita la delibera del Collegio Docenti per 1a identificazione dclle aree, il
Gingente Soolastco provvede con apposita comunicazionc formale ad acquisire
le disponibilita professionall, fssando un tevmine di presentazione delle
domande di assunzience delle fiinzioni. In casa di esubeta di domande rispetio
alle disponibilit, la scelta & effettuata sulla base dei criteri definiti dal Collegio
Drocenti :
Alle Funzioni Srumentali sono agsegnati compensi pari al fondas ministeriale
assepnato, divise per i 8 profili delineat , denuminale arce. Se un’'area viene
enclciving in due settori, la quota sara suddiviza in due.

Budget assegnalo = S (125826 + 3,91 (cconomia)= 503227 euro lerdo dipendente
Un" area carrisponde a euro 829,03

AREA 1 (lestone POF € 629,03 un docexte - ;
AREA 2 Ricerca, miglipramento e qualita del servizio € 629.03: un docente %

03
AREA 3 Atiivita progettuali/ culurali € $29.0%: dus decenti- 314,51 euro pro-
capite

AREA ¢ CURRICULO VERTICALE 629,03 due docenti- 314,51 euro pro-capite
AREA 5 INCLUSIONE < PERSONALIZZAZIONE £ 529,03 1n docente

AREA 6 Integrazione/ Dispersiong- disario € 529,02: duc dgeenti- 314,51 eura
pro-capite

AREA 7 Comunicazione muliimediale € 622,03: due docenti- 314,51 euro pro-
capite

AREA & Progettazione rultimediale € 629,03 due dgeenti- 314,51 suro pro-
capile

Morma di salvaguardia: %ESTL
La BSU chiede inoltre 1a consegna preventiva delia documentazione di tutti gli
contabili ed amminiarrativi per la contrattazione.

ART. 11
DETERMINAZIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA SECONDC In
PARAMETRI PREVIST] DAL CONTRATTO COLLETTIVO "0n

1l fondo di istite atiribuito a questa istituzionc scolastica disponibile per ia

contratiazione disatuto carrisponde a g7 844,00 euro lordae stato € 43 590,12
curo lordo dipendente . Ad essi & stata aggiunta UNWECONOMIA pati a 3.339,00

4G, L
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euro lorda stato e 2.516,40 eure lorde dipendente, per un totale di eure £51.183,00
lordo stato e 46.106,52 euro lorde dipendente, comprensivo dell’ indenmita eli

- direzione spettante al DSCGA, pari a euro 7.073,00 lordo stato e euro 5.330,00
lorde dipendents & comprensivo dellindenmita eventuale prevista pet il sostituto,
pati & lordo stato € 697,00 e lordo dipendente € 525,60 Pertarito, la spmma da
coniratiare, detratta dellindennitd del DEGA, delllindennita del sosiituto & del
fondo di risevva (pari a € 1.000,00), corrisponde a eurs € 3%.250,12
Le [iiture eventuali economie da esso derivanti per il prossimo anno scolastico si
intendono  confluenti nel fondo di riserva '

ART. 12

Considerato il Fonde dellistitizione Seolastica, le parti  propangono la seguente
scstione. Cosrentermente con le previsioni di legge, e risorse del FIS saranna
finalizzate a rerribuire funzioni ed attivitd che merementino la produttivita c
Pefficicnza dellistituzone scolastica, riconoscendo Nimpegno individuale ¢ 1

i nisultati conseguiti.

ART. 13 CRITEEL PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO ISTITUZIONE
SCOLASTICA

1. Le risorse del fondo dellistituzicne scolastico sono suddivise tra le component
: professionali presenti in istituto sulla basc delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricelari ed cxtracurricolari previste dal
. POF , nonché dal Piane Annuale persenale docente, dal Plano annuale del
: --_Wwpersanale ATA.

- J:.-j,_-r_a{gc,:snann assegnati al personale docente euro 26.600,53 lorde dipendente, pari
A 1550 gl 58% del fondo ¢ al personale ATA purs 12,560,249 lordo dipendente,
ﬁﬁ%@n al 32% del fondo.

X - #ART.14 ISTITUZIONE FONDO RISERVA

e 1. B istituite un fondo di riserva, pari a euro 1.000,00, per far fronte alle
v necessita non programmate in quanto impirevedibili.

2. 1l fondo di riserva, se non utilizzate, confluird nella dotazione finansiaria

dell’'anno successivo

1
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SCHEDA FINANZIARLA
[ ~ TDOCENTI I I ]
FUNZION] . TMPORTO [W.hiif TOTALE
i _ OR. BUDGET _ | BUDGET
coll.ds 1 |1 forfait forfait € 2.000,00
[coll.ds 2 i forfait forfait € 1.500,00
SUpp.OTEALLE. _ N forfait fortait € 1.500,00 |
coo.consisgl classe B0 €17,5 10 x 60 € 10.500,00
- | unitd |
wap dipartimenti [4 £17,5 10 x 4 1nild | € 700,00
respon. Qualith ' €17,5 20 = 1 unita|€ 350,00
referent laboratod |2 €17,5 Sx3unith  |€ 262,50
_mmm.elcttur. _|_3 €17.,5 5 g2 unita 1€262,00 |
Eullaudﬂ I €17,0 5x | unith [€ 87,50 |
roferenie salute |1 €17.,5 % x | uniid € 87,50 !
referente solidariets 'l €17.5 5% L unita | & 87,50
refetents Prog cofniinl. 1 £17,3 Toxlunia (£ 175,00
cammissione legalitd a2 €17.9 ExZiamitd £ 175,00
refercnte giochi sportivi |2 €175 10 % 2 unita |€ 350,00
reperibilita ' €17.5 10 % 2 unitd | € 350,00
roierents g coordinatare |1 £17.5 =0 lunita |[€ 350,00
musicale
flessibilita docentl 20 forfait forfait £ 2.000,00 |
_ 100,00 100,00
comitato valutamons 4 el7,s 5 x4 unita  |€ 350,00 '
viaggl istruzione |2‘? forfait £0x27 unital € 875,00 T X
: 'EED,(}D o L
"refereniie manifestamon | 1 £17,50 a0xl unitd € 525,00 4' o
Terrioriali ¢ legalita : '
ul | ]
|€ 22.487,50

4
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ART. 15 FONDO DISFONIEILE FER ATTIVITA® PROGETTLIALI
ASSEGNAFIONE MINISTERIALE FI'3

Fura 5784400 Lordo Stato eurs 43.590,12 Lorde Dipendente di cui euro
707291 lordo stato euro 5.330 lorde dipendente Indennita direrione DS3GA.£ €
697,47 lotdo stato pari a 525,60 lordo dipendente per indennita al sostituto
FONDO RISERVA Eure 1.000,00.
fuota Fonde Istituto lordo dipendente eura 43.590,12 mena la gqunta del DEGA
eure 5.330,00 — la quota per i sostituto € 525,60 — la somma prevista per fondo
tiserva € 1.000,00= curo 36.734,52
Disponibile per LA CONTRATTAZIONE LORDC DIPENDENTE eurp 36.734,52
+ lPeconiomia evta 2.516,40 per un iotale di ewrc 39,250,92,

TOTALE COMPLESSIV(O EURQ 39,250,592 LORDO DIPENDENTE

ASSEGHATO AL PERSONALE DOCENTI 68% = 26.690,63
SOMMA PROGRAMMATA PER [ BOCENTI € 22 487 50
Sommea Disponibile per attivitd progettuali ed altro Fure 4.203,13

ART, 16. ATTIVITA’ PROGETTUALI

Le attwta fromtali sargnne retribuite a € 35,00 orarie.

In caso di riduzione del numero alunni destinatar |, in caso ciod di csito negativo
delle procedure df monitorageio (riduzione del target sotto il 70, le attivita
BATATNING SOSPEse,

R_‘ . IT LETTERA DI INCARICO
Birigente Scolastica sffida gli incarichi relativi alleffetruazions di prestazioni
t.i'.ifﬂ CoTL IE:l.Lﬁra di mcarico in can vicne mdicata:

{? _gmpcnsn lorfetario o orario
mﬂr fodatith di certificazione delle attivitd realmente svolte.

compensi a carico del fondo sono liquidati agli avent diritto entro il mese di
agosto dell’anmno scolaatico in o sona svolte le attivitd o, se non vi & disponibilita
sl sglema BICOGE, successivamente.

ART.18 NOEME DI SALVAGUARDIA

Le parti conecotdano sul fatto che la presente intesa pud eszere riesaminata 511
richiesta della E2LUT di Istitute nel caso in cn il contratto integrativo nazjonale
preveda miglion condizioni o per motivate altre istanze, : —

Coat Kby f IR0
g Apisey
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La Dirigenza scolastica polra propotre la revisione dellintese nel caso in o
ulterior disposizoni ministeriali dovessero renders illegittimi uno o pil aspett
dell’ intesa =teasa.

Ii presente vontratto ¢ da ritenersi valido ed efficace fatlo salva lapprovazione
degli organi competenti di contrello

Letto, approvato ¢ sottoscrilio

| Averra, Qﬁ-ha/& ¢

Delegazione parte pubblica Delepazione parle sindacale
DIRIGERTE SCOLASTICO REU
Prof.s8a Annatmaria Criscuolo
@ O _{g Frof Orazio Nuz=n C%
' ? “ 2ig. Antonie Cassese

Prof.ssa Meutonie Francesca
Frofl. Alfied Pacling
Prof, Lauigi De Lucia
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PERSONALE ATA
A8 2014/15

L'anno 2014 dal giorno e tmese 28/09 al giorno € mese 22/01 dell’annn 2015
alie ore 11,30 presso la sede di Vi, Madeonnelle della Scuoia Secondaria o] 1

CGirado * Ferrajolo- Capassc™ Acerra (MNA) in sede di contratiazione a livella i

singula Istitendone Scolastica.
Visto il CCNL 2007 /9 ¢ sue modifiche ed integrazioni
Visto iDL 297 /94

Visto il D lsg 196 /2003

VIETA la normativa vigentc

VISTA la planificazione depli impegn) e delle attvita predisposta dal D.S.GA,
VISTO il FOF deliberats daj Collegio Docenti nella sedurs del 300672014, 3
punto all'odg [ parte gencrale) ¢ del 12 F09/2014, punta 2 all'ndg.

ViSTO che il Consiglio dTstihuto ha approvato il PGF nella sedura det
20/06/20104 DELIBERA N, 06 ¢ nelln seduta del 02/10/2014 DELIBERA n, 07
RILEVATO che Tstituzione Scolastion “M. Ferrajolo- Capassa® & Impegnara nel
conseguimenta di standard di quality, efficacia ed effivienza de) servisig erogata
anche alirayverse lorganizzazione di tuta il persanale fondata su principd di
partecipazione ¢ valorizzazione dejle compotenes: profossionali deonoscendo
Fimpesne individuale ed § deultar COnEegrt
CONSIDERATA la presenza di due sedn, Ia complessita dell'offerta formativa e
deli‘uterza
TENUTO CONTO dell'organizzazione didattics ¢ del P6y
iemppe scuola che va dal lunedi al sabatn dalle ore 8,15
classi tranne per quella ad indirizzo msicale,
CONBIDERATO che le ¢lassi ad indirizzo musicale sonn lmpegnate in atuvitd
individuale di pratica strumentale 3 glorni la setimana dalle ore 13,20 alle are
-, 17,30 & per 2 giorni dalle 13,30 alle 16,30, presso entrambi [e seddi
HER T CONTO  che Porganico ATA & cost castiuite: DEGA, 1 biblictecaria, 7
aeFEtent amministrativie 16 collaboratore scolasticd su organico di diritto ¢ 1 €8
8 nico di fatta.

éﬁﬁk"%jrda & sliptla la seguente ipotesi di contratto integrativo di istitum tra la
i d¥|#Eazioni della parte pubhblica, Dirigente Scolastco Prof. Criscuclo Annamaria,

- ERES U Prof. Nuzezo,Orazio Prol, De Lucia Luigi, Prod, aAlfied Paoling, I'rof ssa
Mautone Franceses e il 813, Cassese Antoni

. '
B

F istinite che prevede un
alie 13,15 per tutre le
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FCOMA STATALE SECONDAKRIS DI I° GRADO AD INDIRIZZD MUSICALE
*FERRAJOELOLCAFASED iy
Sede Ceerrle Vg Modannells Tel, Presidenze 0a1 2559134 Segreteria Tel FrooE 1 BEEST2E4 o
Hede Surmirsake Via De Uawrper Tel/Fex 021 HA57431
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v fermagelo-copasaacema, t

ART.1 Orario di lavoro

Caollaborator scolastici : dalle 7,45 alle 13,45 dal lunedi af sabalo . Da lunedi a
sabato a rotazione, due unitd dalle ope 8,15 aile ore 14,15, due unita dalle
orel4, 15 alle 18,00 ¢ altre due units dallc are 14,13 alle 17,45,

Per questiultimo servizio sl proceders TECUpErs compensative su richiesta del
petsonale € compatibiltnente alle esigenze di servizio per monte ore cepletato.

Arl.2- Permessi brevi e ritardi

I permessi possone essere concesasi al personale con contrattg a termpo
indeterminato & determinato, 1 permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico,
previo visto del D.S.C A, salvo tootivi Imprevisti. | permessi devano cssere
richiesti per iseritto allinizio del tumo di servigio o toncessi salvaguardando il
numera minimao di personale in servizio, 11 ritardo e i permessi devono essere
gempre notificati, mustilicati e recuperati, conformemente g quarnke previsie da)l
CCHL., Sary CODUNGUE islituita una banca dafi contenente i crediti e 1 debit, da
cotguagliare.

Art. 3~ Chiusura giorni prefestivi

Il personale ATA aila data della presente contrattazione he tichiesto g
sospensione delle atlivitd amministrative in assenza di attvitd didartiche peri
giorni di seguite indicat -

24, 27 e 31 dicembre 2014, 050 172015, 70272015, 02/05/2015, Od /04 f a5,
ogni sabato del mese di luglio 4015, ogni sabato del mese dj apgosto 2015 eil 14
agosto 2015,

L consiglio d'istitute ha deliberato posttivaments —Dei, N. 06 del 02/10/2014

I recupere dei suddetts giorni avverra attraverso Peffettuazione di ore aggiuntive
olire l'orarie di lavors ordinario o in glternativa tramite ridugzione di feriz o i
festivitd. La modality con la quate effertnare il PeCUpere sata concordata con

l'amministrazione, _ :.4 '
- #ﬂﬁ i
Art. 4- Attivita prestate olire J'orario d'obbligo E_;j.&\ K
L'asscgnazions o Progettl o ad attivita previste dal POF Segue I seglenti ::riu_:ri:':
L-libera disponibilita e consenso sottoscrilte pet le attivitd o per i progetd * B

<-vquitd della ripartizione
3- precedenza a chi non assegnatario di particolari incanchi
4-curmiculum professionale per progetti specifici che richiedane particolari

tumpelenze | corsi di formazione, certificazioni) | !H '

M, 8
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il personale interessato dichiara la propria preferenza per a retribuzione con
compenso @ carico del Fondo di Istitute o per il recupern compensative. Le ore
eccedenti il normale orario di servizio, in quanio autorizzate, sono retribitite come
i seguito esplicitato. Le eventuali restanti ore aggiuntive non retribuite saranno
recuperate, in forma di corrispondenti ore e/fo giorni di riposo, segucndo le
modalita di richiesta delle ferie. Il recupero delle ore con riposi compensativi,
preventivamente concordato con il D863 A. dovra privilegiare 1 periodi di
sospensiones dell’attivitd didattica o di chiusure prefestive,

SCHEDA FINANZIARIA
| :

AA | ' '
FUNZIONI N. IMPORTO | N.h rif, TOTALE |
B " | OR. BUDGET  BUDGET
(COMM.ELETTOR. | 1 €14.5 B |e72.5¢ |
fless, b forfait €136,50 |€0981,00
[SERV.ESTERN! 11 [ forfait forfait (€ 400,00
INTENS, LAV, 5 €145 12 € 870,00
INTENS.LAV. L [€£14,50 10 . 143,00
| | subtotale  |€ 2.468,50 |
[ cs , .. .
FUNZIONI N. | IMPORTO [ N.h rif. TOTALE
L OR. BUDGET | BUDGET
FLESEIB, 17 €12,5 5x17 unita |€ 1 062,50
SOSTIT ASSENTI |17 1€12.5 [3X17 unita € 637,50 |
latt.pomerid. L7 €12,5  [34x17 unitd € 7.225,00
lavoro intens. 4 FORFAIT |4 X €80,00 € 320,00
cid
PULIZ STRAORD. |17 €12,5 |3x17unita  |€ 637,50
QUALITA 12 FORFAIT 2X 80,00 |€160,00 |
67 |Subtotale € 10.042,50
e Totale
_ q';-.f;é’:' | Compiessiva |
S AA+ C8 € 12.511,00
} .:'_‘ﬁ@‘

| ? ;-
- ﬁLM+
i( Can A f-":-'s’“'}-"'%%
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SCUOLA ATATALL SECONDARLA DI [* CRADD AINDIRIZZO MIUSICALE
FFERFLAJCLA L A ARSD
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ASSEGNAZIONE MINISTERIALE FIS

Eurp 57.544,00 Lordo Stato eure 43.590,12 Lorde Dipendente di cul euro
7.072.91 lordo stato eurs 3.330 lorde dipendente indennitd direzionc D5GA.e €
697,47 lorde stato par a 525,60 lordo dipendente per indennitd al sostifuto
FONDO RISERVA Euro 1.000,00.

Quota Fonda Istituto lorde dipendente suro 43.590,12 meno la quota del DBGA
sure 3.330,00 — la quota per il sostitate € 523,60 - la somma prevista per fondo
riserva € 1.000,00= euro 36.734,32

Disponibile per LA CONTRATTAZIONE LORDG DHFENDENTE euro 36, 734 52
+ leconomia eurs 2.516,40 per un totale di evro 39,250,923,

TOTALE COMPLESSIVO) EURC 39.250,92 LORDQ RIPENDENTE

ASBEGNATO AL FERSONALE ATA 32% = 12.500,29
SOMMA FROGRAMMATA PER 1L PERSONALE ATA € 12.511.00
Somma Disponibile per atlivitd progettuali ed altro Buro 49,29

Art. 3-AFFIDAMENTy INCARICHI SPECIFIC]
Tenuto conto di gquanto agli artt.:

art 47 CCHNL 20, 11.2007 - compid del personale ATA;
art, 30 CCNWNL 29.11.2007 - posizioni economiche del perscnale ATA;
art, 7 QCNL  7/12/2005 - posizioni economiche del personale ATA ;
della Sequenza contratiuate ATA del 25706,/ 2008 della normativa vigente, delle
esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalitd e competenze, si
formulano le scguenti propoate per il corrente anno scolastico 2014/ 15, ai fini
dell’attribuzione dei sotto indicati incarichi specilici per il personale
amininistrativo ed ausiliario, compatibilmente con le risorse economiche .-"" 3
comprese nel budget compleasiva ad hoc attribuito a questa istituzione el T
Gli imecarichi risultano ariicelati per figure di riferimento ¢ sono finalif rr 3z
supporta delle mttivitsd delle funzioni strumentali ¢, in misura minaore, l:h cump‘l_-_
particolarmente gravosi o delicati. : o

Importe per incarichi specificl persenale ATA eure 2.514,79 eura.

non &ccedﬂ agli m:anchl specifici.
SERVIZI AMMINISTRATIVI-

Alla Big.ra Pacifico Colomba sard affidato il compito di supportare il BEGA nella
conrabilitd, per tale incareo ricevera un compenso pari a 180 euro; alls Big.ra
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Teresa Tullio, sara affidate il compita di supportare Parea progetiualein stretia
collaborazione con DS e suo staff, per tale incarico ticevers un compenso pari a
180 euro; alld Sig.ra Maria Luigia Foglia sara affidato il compite di supportare le
FF55 area 4 Integrazione, d:%pe*amﬁc ¢ disagio e rapporli con l'utenza; per tale
incarico riceverd un compense pari a 120 euro ; al Sig. Fama Salvatore sard
affidato 1} il campnu di supporto per la procedura informatizzata INVALST o
rilevazioni varie, con particolare riferimento al rispetio defle seadenze, e per tale
incatico riceverd un compenso part a 180 euro, © Z) il campite del servizio di
collegamento con la succursale e per tale incarico ricevera un COIMPENss part a
199 ero; al 3ig De Micala Marie il compito di supportare Ie funzioni strumentali
per quanto riguarda l'uso della posta elettronica per I varic comunicazioni, per
taledncarico riceverd un compenso pan & 120 eurn:

COLLABORATORI SCOLASTICI

Considerando la presenza di 17 unita, (16 su erganico di diritto e 1 su organico
difatto), di cui 2 conart, 7, le Sigs. Putr‘rano Margherita e Turco Vincenza, e 2
conart 3, Ia sig, Apiceili Maria Rosaria e il Sig. Napolitano Angela, cla
presenza dl 1 allievi disabili & di nurnerosi altri con bisogni educativi speciali, st
conferiscono i sottospecificati incarichi specificd -

SUFPR.TEC.FER

PICCOLA LE TOTALE
| ASSIST. H MANUT. MANIF. SPETT: |
| BIANCARDI 1on | ] 1010 |
CASTALDO . log
CHIOCCOLA | 100 48,50
 RUOTOLO 100 48,50
PELUSO 100 | 48,50
FERRARA | 100 |
SOMMESE 100
COSENZA 100
“RAINONE 100 _
SAPIO | 100 48,50
TERRECUSO 100
COSENZA 100 |
VIVENZIO 48,50
_TOTALE |
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Le  sigg Pulerano Margherita e Turce Vineenza, art. 7, mensilmetite sul
cedoling, percepiscone il beneficio cconomice spettante, pet cui non accedone
apgli mearichi apecificl.

I sige. Apirelli Rosaria & Napalitano Angelo, pur essendo titolari di posizione
economica -art. 3-, non percepiscona il correlato beneficio, perché bloccato dal
DL 75/2010 art. 9, comma 21.

In daga 1871172014 il Miur, con nota prot. 16056, assegna una integrazione
al MOF 2014/ 15, da utilizsare, cosi recita la detta nota © prietitariamente per ghi
ATA heneficiari di posizione economica -art. 3-, bloccata ai sensi del DL
78/2010 art, 9, comma 217, In sede di contrattazione, si stabilisce di utilizzare
tale somma, pari a 681,85, dividendola tra i sigg. Apicelli Rosaria e Napolitano
Angela, che si ritrovane in tale casistica.

ART.6 Lettera di Imcarnico

Lorganizzazionc del lavors & disposta con lettera d'incarico individuale
protocoilata , @b incarichi aggiuntivi sono assegnat dietro presentazione di
appusita domanda dell interessato cosi come fissato dal Dirigente Scolastico;
all'albo della scusla & esposto prospetto analitics di orarl ed impegni.

Art, 7- Informazione ai dipendent i"
Listituzione Scolastiva fornisce, mensilmente, prospetto riepilogativo delle 53
prestazioni di levoro straordinario. '

Art. B- Ferie Personale ATA eyt
Le rchieste di ferie e di feslivitd soppresse sono autorizzate dal DS.GLA, , siTgedl, B
delega del Dirigente Scolastica. Le richieste devono essere presentate cotro il Ju¢,
aprile [ al personale che non presenta domanda entro tale data il periodo di ferie
sarh assegnalo d'ufficio), subito depo sard predisposto il piano delle fetie e delle
festivitd, soppresse tencndo in considerazione i sepuenti elementi:

1= ferie devono essere fruite entro la fine dell’anne scolastico in corse od, _
eccerionalmente, entro ¢ non oltre i1 30 aprile dellanne suceessive, i
Nel periode estive il funzichaments della scuole deve essere garantito dalla i
presenza minima di: 2 assistenti amministrativi e 4 collaboratoerni scolastici |
presso la sede di via Madonnelle e la presenza minima i 2 C3 alla sede di Via De
Graspert.

11 piamo delle {erie dovrd essere pubblicate entro 30 giorni dalia scad

g G A

delte
-
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I D.5.G:.A,, surichiesta e con il consenso del personale inleressato, potta
autorizzarc lo scambio del turne di ferie tra il personale delia medesima gualifica

¢, s& funzionale, anche il cambio del periodo concordats, Leventuale variazione
d'ulficio del piano ferie puaé arvenire solo per motivate esigenze di servizio. Le
festivitd soppresse e la festa del santo patrono, sc lavorativa, sona fraite nel corsa
dell’sntio scolastico cui si riferiscone. Le richieste per ogni tipo di assenza, con
esclusione di guelle per malattia, dovranna essere presentate con almeno 3 giorn
di pressrizo.

ART.11 SEREVIZI MINIAT
it casa di assetmnblen o sclopero saranno garantitli i scrvizl minimi.

ART. 12 -NORME DI BAILVAGUARDILA

Le parti concordans sul fatto che la presente intesa pud essere riesaminata su
richiesta della RSU di Istituto nel casa in cui il contratto integrative nazionale
preveda miglior condizioni o per motivate altre istanze,

La Dirigeniza scolastica potra proporre la revisione dellintesa  nel easo in ouid
ulteriori disposizioni ministeriali dovessere rendere llegittimi une o pil aspetd
dell” intosa stessa.

el presente contratto & da ritenersi valide ed efficace fatto salva Papprovazione

eali organi competent di controllo

Letto, approvate & sottoscritto

Acerra, ﬂil 353 Lol
Celegazione parte pubblica Delegarione parte sindacale
DIRIGENTE BC0OLABTICD R3U

Prof.ssa Annamarie Criscuala Prof. Nuzzo Orazio
Bign, Casscse Antoni
‘@ & .:.___/'fv . Fraf. Alfieri Pacline
Prof. Dec Luela Lagi
Praf sas Mautone Francesca
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